1. PROGRAMACION EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO (2°
BACHILLERATO)

1. CONSIDERACIONES GENERALES

El mundo de la empresa esta presente a diario en los medios de comunicacion,
forma parte de la vida de millones de personas y repercute en todos los hogares. El
conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para entender el funcionamiento
del conjunto de la economia por la interrelacién que existe entre la empresa y el entorno
en el que lleva a cabo su actividad.

La materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio tiene como finalidad que
el alumnado estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el
seno de las empresas y conozca sus nuevas formas de administracion y gestion, con
un enfoque actualizado y, sobre todo, adaptado a la realidad, considerando que la
innovacion es un factor clave de su actividad y que, en muchos casos, determina su
supervivencia. Lo anterior est4 en consonancia con lo recogido en la Recomendacion
del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente, donde se recoge que las personas deben comprender la
economia y las oportunidades sociales y econémicas, asi como las dificultades a las
gue se enfrenta una empresa, una organizacion o la sociedad.

Esta materia de modalidad esta planteada para el segundo curso del Bachillerato
de Humanidades y Ciencias Sociales y persigue dos objetivos: aproximar al alumnado
al conocimiento de la empresa como catalizador del desarrollo econdmico, destacando
la innovacién como un aspecto fundamental de la actividad empresarial e integrando los
valores propios de la responsabilidad social corporativa; y fomentar una cultura
emprendedora que potencie la creatividad y el espiritu de innovacion, la reflexion critica
y la toma de decisiones fundamentadas para disefiar un modelo de negocio y analizar
su posible viabilidad.

Se disefia tomando como referentes los descriptores operativos que concretan el
desarrollo competencial esperado para el alumnado de Bachillerato. Asimismo, su
disefio tiene en cuenta los objetivos fijados en la legislaciéon vigente, contribuyendo a
afianzar «el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico».

La materia parte de la adquisicion de todas las competencias clave por parte del
alumnado en las etapas de Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria,
pero, de forma particular, de la competencia emprendedora, de la competencia
ciudadana y de la competencia personal, social y de aprender a aprender. Estas se
complementan aportando, por un lado, elementos que permiten comprender el
funcionamiento de las empresas, las oportunidades sociales y econémicas, asi como
las dificultades a las que se enfrentan con otros relacionados con la reflexién critica y
constructiva y la propuesta de soluciones a problemas y retos contemporaneos.



Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el
alumnado y esté organizada en torno a la adquisicion de unas competencias especificas
gue tratan, en primer lugar, sobre la importancia que la actividad empresarial y el
emprendimiento tienen en la transformacion social del territorio y, mas concretamente,
de Castilla-La Mancha. En segundo lugar, sobre el conocimiento del entorno para
determinar las interrelaciones entre éste y las empresas. En tercer lugar, sobre el
funcionamiento y estructura interna de las empresas, y la propuesta de nuevos modelos
de negocio. En cuarto lugar, sobre la utilizacion de herramientas innovadoras y la
valoracion del uso de estrategias comunicativas por parte de las empresas. Por ultimo,
sobre la evaluacion del modelo de negocio planteado, utilizando herramientas de
andlisis empresarial, para obtener conclusiones sobre su viabilidad. Lo aprendido a lo
largo del proceso realizado ofrece al alumnado los conocimientos, habilidades y
destrezas necesarios para poder redactar y presentar un plan de empresa basico.

Los criterios de evaluacion van dirigidos a comprobar el grado de adquisicion de las

competencias especificas, esto es, el desempefio a nivel cognitivo, instrumental y
actitudinal, que pueda ser aplicado en situaciones o actividades del ambito personal,
social y académico con una futura proyeccion profesional.
Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se
organizan en cuatro bloques. El primero, se centra en conocer el origen de un proyecto
empresarial: la persona que arriesga y lleva a cabo la actividad, dentro de un contexto
de responsabilidad social, de igualdad e inclusiéon, teniendo en cuenta el entorno, y
siendo consciente de las tendencias cambiantes y de la importancia de poner el foco en
la innovacion como factor clave. ElI segundo bloque se orienta al andlisis de las
diferentes areas funcionales de la empresa, enmarcadas bajo el concepto de modelo de
negocio, que comprenden los ejes fundamentales que sustentan cualquier empresa,
desde posturas mas tradicionales a otras mas innovadoras. El tercero incluye, por un
lado, el estudio de patrones de modelos de negocio y se dirige a ofrecer al alumnado
ejemplos vigentes que pueden servir como fuente inspiradora para otras propuestas que
generen valor y se adapten a nuevos contextos; y por otro, presenta aquellos recursos
y herramientas que ofrecen mayores posibilidades creativas y de innovacion y que
pueden ser aplicados en las diferentes fases del proceso. Por ultimo, el cuarto bloque,
se vincula a aguellos saberes que permiten aplicar herramientas de analisis empresarial
para determinar la viabilidad del proyecto. Incluye el analisis de las cuentas anuales con
la finalidad de redactar un plan de empresa basico dentro de un contexto determinado.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-
practica a través de la propuesta de un modelo de negocio que permita abordar los
diferentes blogues de saberes, ponerlos en practica y comprender todo el proceso
llevado a cabo para evaluar la viabilidad del modelo.

De esta forma, tras una investigaciéon sobre los ejes que sustentan el modelo de
negocio de una empresa, y el debate de cuestiones relativas a la responsabilidad social
corporativa, la inclusion o el papel de la mujer a la hora de emprender, se podra disefiar
un modelo de negocio aplicado a una situacion concreta, utilizando las diferentes
herramientas recogidas en los saberes de esta materia. A partir de ahi, se valida el



modelo de negocio, valorando su viabilidad y se proponen soluciones a los
desequilibrios encontrados. De este modo, el alumnado se convierte en el protagonista
del proceso de toma de decisiones y dispondra de la informacion necesaria para
redactar y comunicar un plan de empresa basico.

Competencias especificas.

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de
transformaciéon que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la
innovacion y la digitalizacién en este proceso, para comprender el papel que
desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual.

Entender la realidad desde una perspectiva econdmica es fundamental para
comprender mejor nuestra sociedad, por eso es importante para el alumnado
conocer el papel que las personas emprendedoras y las empresas tienen como
elementos transformadores del contexto actual, el cual se caracteriza por su gran
dinamismo y por la rapida incorporacion de las nuevas tecnologias y sus
multiples aplicaciones. Todo ello esta cambiando no solo la estructura productiva
global, sino, también, la estructura econdmica y la sociedad en su conjunto, lo
cual convierte la innovacion en un elemento crucial para cualquier empresa.

Si el alumnado es capaz de comprender lo que ocurre a su alrededor podra
tomar decisiones que le permitan mejorar tanto su vida como la sociedad en la
gue se integra.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2,
CD2, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2.

2. Investigar el entorno econdémico y social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando
estrategias viables que partan de los criterios de responsabilidad social
corporativa, de la igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacion
de las empresas.

El analisis de la realidad desde una perspectiva econémica y social, permite que
el alumnado tome conciencia, por un lado, de los efectos del entorno sobre la
empresa, Yy, por otro, de las consecuencias del funcionamiento empresarial sobre
la propia sociedad o el ambiente, entre otros aspectos.

Las empresas no son organizaciones ajenas a lo que sucede en la sociedad, por
ello es imprescindible comprender cémo los elementos, tanto del entorno general
como del especifico, van a influir en las decisiones que adopten. En este sentido,
conocer la estructura empresarial de Castilla-La Mancha y su dinamica particular
transmite a nuestro alumnado una percepcién ajustada del papel de las
empresas castellanomanchegas como entes socialmente responsables,
creadores de valor.

Despertar la curiosidad y tener una vision abierta sobre la realidad es el punto
de partida para la investigacion del entorno socio-econémico. Este conocimiento



permitira al alumnado identificar problemas a resolver y proponer soluciones
empresariales que incrementen el bienestar social considerando que estas
soluciones pueden producir agotamiento de recursos, precariedad, desigualdad
y otros desajustes. Por ello es fundamental que el alumnado sepa valorar el
esfuerzo que realizan las empresas al alinear sus objetivos con los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), integrando la Responsabilidad Social Corporativa
(RSC), contribuyendo asi a disminuir estos desajustes y siendo capaz de generar
una propuesta de valor orientada a alcanzar una sociedad mas equitativa y
sostenible, sin dejar por ello de adaptase con rapidez al entorno y a las
necesidades de los consumidores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2,
CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS5, CC4, CEL.

Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros
modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el
disefio creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.

En la actualidad las empresas, desde las mas tradicionales hasta las mas
tecnoldgicas conviven en entornos dinamicos. Estos se caracterizan por la
rapidez con la que suceden los cambios y la complejidad de los problemas a
afrontar, lo que genera una enorme incertidumbre sobre el futuro, y provoca un
gran impacto en las decisiones estratégicas de las empresas.

Los nuevos modelos de negocio como, por ejemplo, long tail, freemium,
multiplataforma y app, permiten que las empresas se enfrenten a estos entornos
y actlen con agilidad. El alumnado debe conocer estos modelos y ser capaz de
proponer y disefiar otros nuevos con creatividad y espiritu innovador.

Para generar modelos de negocio se propone el uso de la herramienta del lienzo
CANVAS, con la que el alumnado elaborara su propuesta de valor, pero también
las actividades, los recursos y las asociaciones clave, asi como los canales y las
relaciones con clientes, la estructura de costes y las fuentes de ingresos. Junto
a esta herramienta pueden trabajarse otras complementarias, como, por
ejemplo, el mapa de empatia de clientes y el pensamiento visual entre otras.

Las empresas en la actualidad plantean como obijetivos la generacién de riqgueza
y, a lavez, la innovacién y el afan de mejora continua y de adaptacion al entorno;
pero también satisfacer las necesidades e incrementar el bienestar social. Es
necesario que el alumnado entienda que esta dualidad es complementaria desde
el punto de vista empresarial.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2,
CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CEL1.

Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo
empresarial, utilizando nuevas formulas y obteniendo la informacion que se



genera tanto en el &mbito interno como externo de la empresa, para gestionar
eficazmente la informacién necesaria en el proceso de toma de decisiones y su
correcta trasmision.

La obtencion de informacion en cualquier proceso de decision y la comunicacion
eficaz es esencial para lograr objetivos en cualquier ambito. De manera concreta,
se observa en el ambito empresarial donde el flujo de informacion es utilizado
tanto por la empresa como por el resto de agentes que se relacionan con la
misma. Todo esto se lleva a cabo a través del uso de estrategias comunicativas
aplicables al mundo empresarial y muy ligadas a las nuevas tecnologias.
Relacionado con lo anterior, el alumnado debe conocer estrategias de
comunicacion eficaces y agiles en la gestion e intercambio de informacion entre
la empresa y los agentes de su entorno, y saber aplicar diferentes herramientas
comunicativas como la narracion de historias o storytelling y el discurso en el
ascensor o elevator pitch. En este proceso es esencial que el alumnado
desarrolle una actitud cooperativa y respetuosa en su manera de comunicarse,
aprenda a argumentar, a escuchar y a transmitir de forma eficaz lo que pretende
dar a conocer.

Por ultimo, la globalizacion econdmica propia del siglo XXI implica que las
empresas estén cada dia mas internacionalizadas y se comuniquen con mayor
frecuencia utilizando otras lenguas. Para ello es fundamental que el alumnado
aprenda y ejercite el uso de distintas lenguas para comunicarse con correccién
y autonomia en diferentes situaciones.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1,
CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2.

Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las
herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el
proceso llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

Las distintas herramientas de analisis empresarial aplicadas en diferentes
momentos del proceso permiten obtener informacién para validar la propuesta
del modelo de negocio. La validacion se ha de hacer en un escenario simulado
concreto ofreciendo al alumnado una vision global de todo el proceso y, al mismo
tiempo, permitiendo la rectificacion o el replanteamiento de cualquier decision
adoptada hasta el momento.

Toda la informacion obtenida, las decisiones tomadas, incluyendo la justificacion
estratégica de las mismas, y los resultados de las herramientas de andlisis
utilizadas suponen la base para que el alumnado confeccione un plan de negocio
basico. De este modo, el objetivo va encaminado a que el alumnado empatice y
se ponga en lugar de la persona emprendedora, adquiera una perspectiva
integral de todo el proceso llevado a cabo y aprenda tanto de los aciertos como
de los errores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CD2,
CD3, CPSAAL.1, CPSAA5, CE1, CE2, CE3



Criterios de evaluacion.

Competencia especifica 1.

11

1.2

1.3

Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento
dentro de la economia actual, con especial atenciéon a nuestra comunidad
auténoma, reconociendo el poder de transformacién que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacion y la digitalizacion.
Analizar el papel de la 1+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando
nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.
Conocer los flujos de creacion de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas
de supervivencia, detectando los sectores clave para la regién

Competencia especifica 2.

21

2.2

2.3

Valorar la capacidad de adaptacién agil, responsable y sostenible de las
empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado
investigando el entorno econémico y social y su influencia en la actividad
empresarial.

Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como
las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de
capital y destacando el rol de las empresas de economia social en nuestra
region.

Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales vy
medioambientales de su actividad.

Competencia especifica 3.

3.1

3.2

3.3

3.4

Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos modelos vy
utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.

Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa,
analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacién, gestién y
optimizaciéon de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de
negocio.

Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario
para hacer realidad el modelo de negocio.

Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la
propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del
modelo de negocio.

Competencia especifica 4.



4.1

Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de
decisiones a partir de la informacién obtenida tanto en el @mbito interno como
externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial,

4.3

utilizando nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la
informacion y la trasmision de la misma a otros.

Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los
demas con la propuesta de valor presentada.

Competencia especifica 5.

5.1

Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la
situacion macroeconémica, el mercado y la competencia, comprendiendo
todo el proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y
herramientas de analisis empresarial.

5.2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su

5.3

54

beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.
Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia empresarial
aplicada entre las disponibles.

Analizar y explicar la situacién econdmico-financiera, a partir de la informacién
recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e
indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.



SABERES BASICOS.

A. La empresa y su entorno.

El empresario o la empresaria. Perfiles.

La empresa. Clasificacion. Localizacion y dimension de la empresa. Marco
juridico que regula la actividad empresarial.

El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y
emprendimiento. Inclusion y emprendimiento.

-Empresa, digitalizacién e innovacion. 1+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de
innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacion y
supervivencia empresarial.

B. El modelo de negocio y de gestion.

Empresa y modelo de negocio.

La funciéon comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales.
Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.

La funcion productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad.
Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes:
clasificacién y célculo de costes.

La gestion de los recursos humanos. Formacién y funcionamiento de equipos
agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las
relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusién en
las empresas.

La funcién financiera. Estructura econémica y financiera. Inversion. Valoracion y
seleccién de inversiones. Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas
de financiacion interna y externa.

La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoraciéon
del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de balance y cuenta
de pérdidas y ganancias.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad
y patrones de modelos de negocio.

El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso
de creatividad: divergencia y convergencia. Dinamicas de generacion de nuevas
ideas de modelos de negocio.

La competencia y los nichos de mercado.

Las herramientas de organizaciéon de ideas: Pensamiento Visual o Visual
Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacion.

El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes,
servicios y aplicaciones.

Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia:



narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch.
Otras metodologias.

- Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de
negocio.
- Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de
casos y simulacion.
- El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave.

Macroeconomia: variables macroeconémicas. Competencia: fuerzas
competitivas.

- La evaluacién previa de modelos de negocio: andlisis DAFO, analisis
previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.

- Lavalidacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes.
Desarrollo de producto agil.

- La proteccion de la idea, del producto y de la marca.

- Latoma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de calculo. Redaccion
de un plan de negocios basico.

- Casos especiales de estrategia empresarial: denominacion de origen y clister.
Relevancia en Castilla-La Mancha.

- El analisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacién de la
informacién contable y andlisis de estados financieros.






CCL2 (2'85%)
CD2(2'85%)
CD5(285%)

CPSA1(2'85%)
CC1(2'85%)
CE1(2'85%)
CE2(2'85%)

Empresa y modelos de negocio

8. Analizar la actividad empresarial y

emprendedora, reconociendo el
poder de transformacidn que ejercen
en la sociedad y reflexionando sobre
el valor de la innovacién y Ila
digitalizacion en este proceso, para
comprender el papel que
desempefian dentro del
funcionamiento global de |Ia
economia actual.

20%

a. Comprender la importancia de la actividad
empresarial y el emprendimiento dentro de la
economia actual, con especial atencion a
nuestra comunidad auténoma.

PONDERACION 7% (A.C, Fl, PE)

El empresario o la
empresaria. Perfiles

La empresa: Clasificacion,
localizacién y dimensién.

Entorno empresarial,
Responsabilidad social
corporativa. Mujer y
Emprendimiento. Inclusion
y Emprendimiento.

b. Analizar el papel de la I+D+ienel
desarrollo social y empresarial.

PONDERACION 7% (A.C, P.E, SIT)

Empresa, digitalizacion e

innovacion. 1+D+i. Tipos y
estrategias de innovacion
empresarial.




c. Conocer los flujos de creacion de
empresas en Castilla-La Mancha y sus
tasas de supervivencia, detectando los
sectores clave para la region.

PONDERACION 6 % (A.C, PE, RP, EJ)

La estructura empresarial
en Castilla la Mancha:
flujos de creacién y
supervivencia empresarial.

CCL2 (2'5%)
CCL3 (2'5%)
STEM4 (2'5%)
CD1 (2'5%)
CPSAA2 (2'5%)
CPSAAS (2/5%)

CC4 (2'5%)

CE1 (2'5%)

9.

Investigar el entorno econdémico y
social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-entorno e
identificando estrategias viables que
partan de los criterios de
responsabilidad social corporativa,
de la igualdad y la inclusion, para
valorar la capacidad de adaptacion
de las empresas.

20%

a. Valorar la capacidad de adaptacion agil,
responsable y sostenible de las empresas a
los cambios del entorno y a las exigencias
del mercado.

PONDERACION 6% (Fl, PE, AC, PLAN)

Entorno empresarial,
Responsabilidad social
corporativa.

b. Conocer los distintos tipos de empresa,
sus elementos y funciones, asi como las
formas juridicas que adoptan, destacando
el rol de las empresas de economia social
en nuestra region.

PONDERACION 7% (A.C, PE, PLAN, EJ)

La funcién comercial de la
empresa.

La funcion productiva de la
empresa.

La funcidn financiera

La funcion de recursos
humanos.




c. ldentificar y analizar las caracteristicas del
entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad, explicando, a partir de ellas, las
distintas  estrategias y  decisiones
adoptadas y las posibles implicaciones
sociales y medioambientales de su
actividad.

PONDERACION 7% (A.C, PLAN, SIT, RP)

Creatividad en los
modelos de negocio.

Lienzo de modelos de
negocio: modelo canva.

Competencia y nichos de
mercado

CCL2 (2'85%)

CCL3 (2'85%)
STEM2(2'85%)
STEM4(2'85%)

CPSA4(2'85%)
CC3 (2'85%)

CE1 (2'85%)

10. Reconocery comprender modelos de

negocio actuales comparandolos con
otros modelos tradicionales vy
aplicando estrategias y herramientas
que faciliten el disefo creativo para
proponer modelos de negocio que
aporten valor, permitan satisfacer
necesidades y contribuir al bienestar
econdémico y social.

20%

a.

Proponer un modelo de negocio o de gestion
diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades actuales.

PONDERACION 5% (AC, PE, PLAN)

b.

Analizar las caracteristicas organizativas y
funcionales de la empresa, analizando a
partir de ellas, las decisiones de
planificacién, gestion y optimizacion de
actividades, recursos y asociaciones clave
del modelo de negocio.

PONDERACION 5% (AC, PE, EJ)

Empresa y modelo de
negocios.

Herramientas de
organizacion de ideas:
Visual Thinking

Los escenarios futuros y
nuevos modelos de
negocio.




3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los
procesos productivos desde la perspectiva
de la eficiencia y la productividad.

PONDERACION 5% (AC, PE)

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta
de valor, canales, relaciones con clientes y
fuentes de ingresos del modelo de negocio.

PONDERACION 5% (AC, PE, CA, EJ, PLAN)

La funcién productiva

El umbral de rentabilidad.

CCL1 (2'85%)
CCL3 (285%)
CP1 (2'85%)
CP2 (2'85%)
CD3 (2'85%)
CPSA4(2'85%)

CE2(2'85%)

11. Valorar y seleccionar estrategias

comunicativas de aplicaciéon al
mundo  empresarial, utilizando
nuevas formulas y obteniendo la
informacién que se genera tanto en
el ambito interno como externo de la
empresa, para gestionar eficazmente
la informacidn necesaria en el
proceso de toma de decisiones y su
correcta trasmision.

20%

4.1. Gestionar eficazmente la informacion y
facilitar el proceso de toma de decisiones a partir
de la informacion obtenida tanto en el ambito
interno como externo de la empresa y aplicando
estrategias y nuevas formulas comunicativas.

PONDERACION 6% (AC, PE)

La funcién comercial.

Competencia y nichos de
mercado.

Lienzo de modelo de
negocio: método CANVA




4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion
aplicadas al mundo empresarial.

PONDERACION 7% (AC, PE, CA, PLAN)

La funcién comercial.

La gestion de recursos

4.3 Exponer el proyecto de modelo de negocio | MUmanos
llevado a cabo utilizando las herramientas | Mapa de empatia.
necesarias que permitan despertar el interés y
cautivar a los demas con la propuesta de valor
presentada.

Competitividad y nichos
de mercado.

Prototipado.

Presentacién de un
PONDERACION 7% (AC, PE, PLAN) proyecto




CD2 (2'85%)
CD3 (2'85%)
CPSAAL1 (2'8%)
CPSAA5(285%
CE1 (2'85%)
CE2 (2'85%)

CE3 (2'85%)

12. Realizar el analisis previsional del

negocio disefiado,
herramientas de

modelo de
aplicando las
analisis empresarial necesarias para
comprender todo el proceso llevado
a cabo y validar la propuesta del
modelo de negocio.

20%

a. Validar la propuesta de modelo de negocio

disefiado dentro de un contexto determinado.
PONDERACION 5% (AC, PE, SIT, EJ, PLAN)

5.2 Determinar previsionalmente la estructura de
ingresos y costes, calculando su beneficio y
umbral de rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

PONDERACION 5% (AC, PE, EJ, PLAN)

Learn Startup

Entorno del modelo de
negocio.

Umbral de rentabilidad.

5.3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un
escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas en referencia a la
estrategia empresarial aplicada.

PONDERACION 5% (AC, PE, RP, PLAN)
5.4 Analizar y explicar la situacién economico-

financiera, a partir de la informacion
recogida tanto en el balance como en la
cuenta de pérdidas y ganancias e indicando
las posibles soluciones a los desequilibrios
encontrados.

PONDERACION 5% (AC, PE, PLAN)

Estrategia empresarial en
Castilla la Mancha.

La estructura empresarial
en Castilla la Mancha:
flujos de creaciony
supervivencia empresarial.




Instrumentos de evaluacion: PE (prueba escrita), AC (actividades/tareas), SIT (Situacion de aprendizaje), RP (Role-
Playing), EJ (Ejercicio-Dinamica), PLAN (Plan de Empresa o Negocio).



Metodologia

Para alcanzar los objetivos marcados en el proceso ensefianza-aprendizaje es
necesario realizar una planificacion rigurosa de esta actividad, puesto que las
caracteristicas propias de la materia, los condicionantes socioculturales de los alumnos,
los recursos disponibles y las caracteristicas personales y académicas de los alumnos
condicionan todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La inclusion de las competencias especificas como elemento esencial del curriculo
conlleva que cualquier metodologia seleccionada por los docentes deba adaptarse al
nivel competencial inicial de los alumnos. Con este objetivo, se realizaran una serie de
pruebas iniciales, que permitan al docente, tanto por la observacion del trabajo realizado
como por los resultados obtenidos, obtener una valiosa informacion acerca de sus
alumnos, que en cierta forma orientara su labor docente futura.

Se aumentara gradualmente el nivel de dificultad y complejidad de los aprendizajes,
comenzando con conceptos y tareas sencillas, para posteriormente incorporar tareas
mas complejas que permitan la comprension de la materia y la adquisicion de las
competencias clave planteadas inicialmente en el curriculo.

Para alcanzar el éxito en la ensefianza por competencias es necesario que el alumno
asuma un papel principal en todo el proceso ensefianza-aprendizaje, de tal forma que
llegue a ser consciente de que €l es el responsable de su aprendizaje. Se debe fomentar
su grado de autonomia, autoestima, actitud proactiva y actitud responsable ante este
proceso. Uno de los medios que vamos a utilizar para conseguir esta motivacion serd el
desarrollo de metodologias activas y contextualizadas. El trabajo por proyectos puede
ser un buen método para lograr estos resultados. Favorece la labor investigadora,
permitiendo que los estudiantes pongan en juego un amplio conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes personales. Igualmente fomentara el trabajo en grupo y el
desarrollo de habilidades sociales.

También se pueden plantear actividades consistentes en debates sobre temas de
actualidad, previamente preparados por un grupo reducido de alumnos. A partir de un
acontecimiento que tenga relevancia social y repercusiones econdémicas, el grupo
encargado de su elaboracién, después de una labor de analisis, investigacion vy
reflexion, analizara estos hechos aplicando los conocimientos adquiridos en la materia.
Se realizara, en primer lugar, una exposicion ante la clase para, posteriormente, plantear
un debate donde cada alumno podrd exponer, de forma razonada, su posicion y
argumentos. Esta tarea refuerza las habilidades sociales y fomenta actitudes de respeto
y tolerancia hacia diferentes opiniones.

También resulta recomendable el uso del portfolio, puesto que potencia la autonomia
de los alumnos y desarrolla su pensamiento critico y reflexivo, de tal forma que los
estudiantes comprendan lo que aprenden, sepan para qué lo aprenden y sean capaces
de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera del aula.



Se debe potenciar y en la mayor parte de los casos se hace totalmente imprescindible,
la utilizacién de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

Se utilizardn medios audiovisuales, software de gestion y diversos recursos de la red
(paginas web, blogs, bases de datos y otros) como herramientas esenciales para la
puesta en practica de las metodologias seleccionadas.

Teniendo estas orientaciones en cuenta, la metodologia utilizada se basara en los
siguientes principios metodologicos:

. Construccion de un aprendizaje significativo realizando evaluaciones iniciales
gue permitan conocer los conocimientos previos del alumnado y avanzar desde ese
punto de partida.

. Fomento del trabajo y el aprendizaje de manera auténoma profundizando el
alumnado en su propio autoconocimiento.

. Refuerzo de la proactividad mediante actividades contextualizadas en su entorno
mas cercano.

. Desarrollo de capacidades organizativas y comunicativas a través de la
elaboracion y presentacion de un plan de negocio.

. Busqueda de una motivacién intrinseca a través de materiales y recursos
educativos atractivos para el alumnado, poniendo especial énfasis en el desarrollo de la
competencia digital, aspecto de por si motivador para los alumnos y alumnas.

. Atencién continuada a la totalidad de competencias del curriculo.
. Atencién a la diversidad mediante diferentes secuenciaciones y actividades
diversas.

El tipo de actividades que se plantearan en consonancia con los principios
metodoldgicos que se han especificado son las siguientes:

. Actividades de evaluacion inicial y posterior secuenciacién acorde al nivel del
alumnado.
. Exposicion de trabajos individuales y grupales en clase utilizando las

tecnologias de la informacion y la comunicacion.
. Resolucion de ejercicios tedrico-practicos.

. Realizacién de esquemas, mapas conceptuales y diccionarios de términos que
permitan la consecucion de un aprendizaje significativo entre el alumnado.

. Pruebas escritas.



Temporalizacion de contenidos

Esta distribucién temporal de contenidos podrd modificarse a lo largo de los
diversos periodos si se estima oportuno por el Departamento, de acuerdo con la
evaluacion de su desarrollo.

12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION

e UD 1: El emprendedor e UD 5: Validacion de la idea. e UD 9: Contabilidad

e UD 2: Caracteristicas de las e UD 6: Area de marketing e UD 10: Analisis de los estados
empresas financieros de la empresa.

e UD 7: Area de produccién

e UD 3: Laidea y los modelos de e UD 11: Gestion de recursos

e UD 8: Financiacion e inversion.

negocio. humanos

e UD 4: El entorno y las decisiones
empresariales

9.1.1.1. Organizacion de espacios

El desarrollo general de las sesiones de la asignatura tendra lugar en el aula. Entre
los espacios que se prevén utilizar se incluye el aula Althia de ordenadores siempre y
cuando pueda garantizarse su uso de forma segura y en funcion de los protocolos
higiénico-sanitarios que se establezcan para el uso de estos espacios comunes.

También debe contemplarse el uso de un “espacio virtual” paralelo al espacio
fisico del aula y que se enmarcara dentro de la plataforma virtual EducamosCLM junto
a la plataforma Teams de Microsoft.

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Tal y como sefiala el articulo 2 del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que
se regula la inclusién educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha: “se entiende como inclusién educativa el conjunto de actuaciones y medidas
educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la
participacién de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas,
teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y
lingliisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado
pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades
personales”,

Estas medidas pretenden promover, entre otras, la igualdad de oportunidades, la
equidad de la educacion, la normalizacion, la inclusién y la compensacion educativa
para todo el alumnado.

El citado cuerpo normativo, en sus articulos de 5 a 15 expone las diferentes medidas
gue se pueden articular para conseguir dar una respuesta adecuada a los alumnos, en
funcién de sus necesidades, intereses y motivaciones. Asi se contemplan:




Medidas promovidas por la Consejeria de Educacion (articulo 5): son todas
aguellas actuaciones que permitan ofrecer una educacién comun de calidad a todo el
alumnado y puedan garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades, con la
finalidad de dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones
del conjunto del alumnado. Entre ellas: los programas y las actividades para la
prevencion, seguimiento y control del absentismo, fracaso y abandono escolar, las
modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al curriculo, a la
movilidad, a la comunicacion, cuantas otras pudieran detectarse, los programas, planes
0 proyectos de innovacion e investigacion educativas, los planes de formacion
permanente para el profesorado en materia de inclusiéon educativa o la dotacion de
recursos personales, materiales, organizativos y acciones formativas que faciliten la
accesibilidad universal del alumnado.

Medidas de inclusién educativa a nivel de centro (articulo 6): son todas aquellas
que, en el marco del proyecto educativo del centro, tras considerar el analisis de sus
necesidades, las barreras para el aprendizaje y los valores inclusivos de la propia
comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios recursos, permiten ofrecer una
educacion de calidad y contribuyen a garantizar el principio de equidad y dar respuesta
a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

Algunas de las que se recogen son: el desarrollo de proyectos de innovacion, formacién
e investigacion promovidos en colaboracion con la administracion educativa, los
programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento, el desarrollo de la optatividad y
la opcionalidad. La distribucién del alumnado en grupos en base al principio de
heterogeneidad o a las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros
educativos para garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las
barreras de movilidad como de comunicacién, comprension y cuantas otras pudieran
detectarse.

Medidas de inclusion educativa a nivel de aula (articulo 7): las que como docentes
articularemos en el aula con el objetivo de favorecer el aprendizaje del alumnado y
contribuir a su participacion y valoracién en la dinamica del grupo-clase. Entre estas
medidas, podemos destacar: las estrategias para favorecer el aprendizaje a través de
la interaccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos
de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o
la tutoria entre iguales, las estrategias organizativas de aula empleadas por el
profesorado que favorecen el aprendizaje, como los bancos de actividades graduadas
0 la organizacion de contenidos por centros de interés, el refuerzo de contenidos
curriculares dentro del aula ordinaria o la tutoria individualizada.

Medidas individualizadas de inclusién educativa (articulo 8): son actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo
precise, con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su
autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje, asi como favorecer su
participacion en las actividades del centro y de su grupo. Estas medidas se disefiaran y
desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales que trabajen con el alumnado
y contaran con el asesoramiento del Departamento de Orientacion. Es importante



subrayar que estas medidas no suponen la modificacion de elementos prescriptivos del
curriculo.

Dentro de esta categoria se encuentran las adaptaciones de acceso al curriculo, las
adaptaciones metodoldgicas, las adaptaciones de profundizacion, ampliacion o
enriquecimiento o la escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad
para los alumnos con incorporacion tardia a nuestro sistema educativo.

Medidas extraordinarias de inclusion (articulos de 9 a 15): se trata de aquellas
medidas que implican ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos
curriculares y organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema educativo. Estas
medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible
en funcion de sus caracteristicas y potencialidades.

La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacién psicopedagdégica previa, de
un dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las
implicaciones de las medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales del
alumnado. Estas medidas extraordinarias son: las adaptaciones curriculares
significativas, la permanencia extraordinaria en una etapa, flexibilizacién curricular, las
exenciones y fragmentaciones en etapas post-obligatorias, las modalidades de
Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de Educacion Especial, los
Programas Especificos de Formacion Profesional y cuantas otras propicien la inclusion
educativa del alumnado y el maximo desarrollo de sus potencialidades y hayan sido
aprobadas por la Direccion General con competencias en materia de atencion a la
diversidad.

Cabe destacar que, como establece el articulo 23.2 del citado Decreto 85/2018, el
alumnado que precise la adopciébn de medidas individualizadas o medidas
extraordinarias de inclusion educativa, participara en el conjunto de actividades del
centro educativo y serd atendido preferentemente dentro de su grupo de referencia.



La evaluacion seréa continua, formativa e integradora.
9.1. Qué evaluar: criterios de evaluacién

Se establece un peso a los criterios de evaluacion, referentes a través de los cuales se
evaluaran las competencias especificas asociadas a ellos y por extension sus
descriptores de perfil de salida. A través de estas competencias clave, desde cada
asignatura, se contribuye a la consecucion del perfil de salida. Ver Tabla

Se determinaré el nivel competencial del alumnado, es decir, el grado de adquisicién
de cada competencia clave. Para ello, habra que asociar la calificacion lograda en cada
competencia especifica o cada criterio de evaluacion con el peso correspondiente a
cada descriptor operativo con el que se relaciona la competencia especifica. En la tabla
citada se ha optado, para simplificar el calculo, por repartir el peso global de la
competencia especifica por igual, entre los descriptores operativos que se le vinculan.

Cbémo evaluar: instrumentos y procedimientos de evaluacién

El proceso de evaluacion del alumnado es uno de los elementos mas importantes
de la programacion didactica, porque refleja el trabajo realizado tanto por el docente
como por el alumno/a en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello debemos tener
una informacion detallada del alumno en cuanto a su nivel de comprensién respecto a
los saberes basicos y competencias especificas tratados en el aula.

Esta informacién la obtendremos de los diferentes instrumentos que se emplearan
a lo largo del curso para poder establecer un juicio objetivo que nos lleve a tomar una
decision en la evaluacion. Para ello, los criterios de evaluacion seran evaluados a través
de instrumentos diversos, que en el caso de la materia “Fundamentos de Administracion
y Gestion”, seran los siguientes:

1.- Pruebas escritas

2.- Role-Playing

3.- Presentaciones orales

4.- Ejercicios de aplicaciéon

5.- Situaciones de aprendizaje

6.- Fichas de trabajo

7.- Desarrollo del Plan de Empresa

Cuando evaluar: fases de evaluacion
Teniendo en cuenta las pautas que guian la evaluacion del alumnado, continua,
formativa e integradora, a lo largo del curso se realizaran las siguientes evaluaciones:
. al comienzo de cada unidad didactica se realizara una
evaluacion inicial del alumnado con el fin de conocer el nivel de conocimientos de
dicha unidad o tema.



e [Evaluacion continua: en base al seguimiento de la adquisicion de las competencias
clave, logro de los objetivos y criterios de evaluacion a lo largo del curso escolar la
evaluacion sera continua.

e [Evaluacion formativa: durante el proceso de evaluacion el docente empleara los
instrumentos de evaluacion para que los alumnos sean capaces de detectar sus
errores, reportandoles la informacién y promoviendo un feed-back.

e [Evaluacion integradora: se realiza en las sesiones de evaluacion programadas a
lo largo del curso. En ellas se compartira el proceso de evaluacion por parte del
conjunto de profesores de las distintas materias del grupo coordinados por el tutor.
En estas sesiones se evaluara el aprendizaje de los alumnos en base a la
consecucion de los objetivos de etapa y las competencias clave.

e Evaluacion final: de caracter sumativo y realizada antes de finalizar el curso para
valorar la evolucién, el progreso y el grado de adquisicibn de competencias,
objetivos y contenidos por parte del alumnado.

e Autoevaluacionycoevaluacion: para hacer participes a los alumnos en el proceso
evaluador. Se haran efectivas a través de las actividades, trabajos, proyectos y
pruebas que se realizaran a lo largo del curso y que se integraran en las diferentes
situaciones de aprendizaje que se definan.

Evaluacién y calificacion del proceso de aprendizaje: UUDD, final trimestral y
final anual

Tomando como referencia la tabla de conexion entre Competencias especificas y
criterios de evaluacion mostrada mas arriba, se ponderaran dichos conceptos con los
pesos indicados para la calificacién de cada trimestre y obtencion de la calificacion final
de las competencias clave alcanzadas.

Ponderacién en base a criterios de calificacion explicitos:

Ponderacion

Instrumentos de evaluacion

de calificacion

1. Realizacion de pruebas Al menos dos por evaluacién trimestral, no tienen que ser de 0%

objetivas o abiertas contenido y valor simétrico en su valoracion. °

2. Realizacién de tareas o Planteadas como problemas, ejercicios, respuestas a 10%

actividades preguntas y el cuaderno de clase. °

3. Produccion de trabajos Al menos dos trabajos por evaluacién trimestral, incluyendo

practicos personales en su valoracion la exposicion o defensa oral de al menos 10%
uno de ellos.

Recuperacion del proceso de aprendizaje

La recuperacion de competencias no alcanzadas se focalizar4 en los criterios de
evaluacion no superados en la evaluacion correspondiente. Asimismo, se destaca que
no se puede limitar la calificacion que el alumno podra obtener en este proceso, ya que




la evaluacion tiene caracter sumativo. Se emitira un Plan de Recuperacion
Individualizado en la evaluacion correspondiente y a cada alumno/a que lo precise, con
indicacion concreta de los criterios de evaluacion no superadas y los mecanismos para
poder recuperarlos.

Evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente

La normativa de evaluacién contempla que todos los docentes y profesionales
implicados evaluaran su propia practica educativa.

El departamento de Economia del Centro establece una evaluacién docente al
término de cada trimestre con el objetivo de mejorar de manera continua el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Para ello, seran los propios alumnos quienes evallen al profesor/a, pues ellos han
sido los principales protagonistas del proceso. Se les hara entrega de una hoja de
evaluacion docente.

De igual forma, la evaluacion de la practica docente debe ser realizada por el propio
profesor/a, valorando una serie de indicadores propuestos por el equipo/departamento
didactico y formulando las propuestas de mejora correspondientes. Esta evaluacion se
realizara de forma trimestral y se recogera en las actas del departamento didactico, al
analizar los resultados académicos logrados por los alumnos en cada trimestre,
promoviendo asi la reflexién y la puesta en comin de medidas para la mejora. El analisis
también debe constar en la Memoria Anual del departamento didactico. Con todas estas
consideraciones se contribuye a la actualizacién y concrecién del Plan de Mejora que
se implementa en el centro.

PLAN DE LECTURA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

El Departamento de Economia participara en el desarrollo del Plan de Fomento de la
Lectura. Las actividades que se llevaran a cabo se detallan a continuacion:

Objetivos propuestos.

* Desarrollar la aficién por la lectura de temas relacionados con el &mbito econémico.
« Ampliar el vocabulario y mejorar la precision y la propiedad en la expresion
adaptandose a las diferentes situaciones comunicativas.

» Mejorar la capacidad de sintesis y compresion de textos de caracter econémico.

» Ampliar la capacidad critica en el analisis de cuestiones vinculadas a la economia.
» Aprender a utilizar la red como fuente de informaciéon econémica.

» Comprension de la diferentes opiniones y juicios de valor en Economia

» Obtener una vision mas amplia de la realidad empresarial y de nuestro entorno.

La prensa en aula: se trabajara en todos grupos. A lo largo del curso y coincidiendo
con el final de cada unidad didactica los alumnos visitaran la sala de ordenadores para
leer noticias de caracter econdémico de ambito internacional, nacional o local. Los
alumnos deberan realizar un resumen de la noticia, contestar a una serie de cuestiones



gue sobre ella se les planteardn y elaborar un comentario personal y critico sobre el
tema que aborde la noticia. EI material utilizado procederd de la prensa digital, de
revistas especializadas del ambito econémico ( Emprendedores , Capital) o noticias
recogidas en Internet.

10 PLAN DE BIENESTAR Y CONVIVENCIA

De forma general, el departamento de Economia desarrolla actividades
relacionadas con el Plan de bienestar y convivencia. Asi, a través de la
realizacién de tareas y proyectos, nuestra asignatura fomenta “la reflexién
sobre la economia circular y la economia social y solidaria. Ademas, ayuda a
“promover la convivencia democratica, la resolucién dialogada de conflictos y
la igualdad de derechos de todas las personas.

11 PLAN DE DIGITALIZACION.

A lo largo del curso y coincidiendo con el final de cada unidad didactica los
alumnos visitaran la sala de ordenadores para leer noticias de caracter
economico de ambito internacional, nacional o local. Los alumnos deberan
realizar un resumen de la noticia, contestar a una serie de cuestiones que
sobre ella se les plantearan y elaborar un comentario personal y critico sobre
el tema que aborde la noticia. El material utilizado procedera de la prensa
digital.

12 PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA' Y PROFESIONAL.

Se trata de realizar acciones por parte del departamento para conducir o
dirigir al alumnado hacia una situacion de analisis y reflexion basada en
aspectos como:

e Autoconocimiento personal (actitudes, intereses, capacidades...)

e |dentificacion con una deseada futura profesion (caracteristicas, requisitos
académicos necesarios, perfil adecuado para acceder a ella...).
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